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Proyecto Educativo Institucional

Identidad

Respondiendo a la llamada del Espiritu Santo y a las necesidades de los pueblos, San Arnoldo Janssen y
las beatas Maria Elena Stollenwerk y Josefa Hendrina Stenmanns fundaron la Congregacién Misionera
de las Siervas del Espiritu Santo. Participando de esta misiéon nuestras instituciones tienen como eje y
centro, la formacién integral de nifios/as y adolescentes, orientando todo esfuerzo en fomentar una
relacién con Dios Uno y Trino que habita en nuestros corazones, cercano y amoroso y una apertura
responsable y misericordiosa hacia toda la humanidad, especialmente hacia los que todavia no conocen
a Dios y a los mas desposeidos.

Nuestros Colegios son instituciones educativas publicas de gestion privada, catélicas y mixtas, que
realizan la tarea educativa bajo la invocacion de su patrono, el Espiritu Santo. Nos identifica el lema:

“Viva Dios Uno y Trino en nuestros corazones
y en los corazones de todas las personas.”

Vision
Somos una comunidad educativa impulsada por Dios Uno y Trino que, con espiritu

misionero, promueve la formacién integral e inclusiva de las personas, para la
transformacion de la realidad.

Mision

Formamos de manera integral e inclusiva a la persona humana, como agente transformador
y evangelizador de la realidad, desde una experiencia de comunion: unidad en la diversidad.
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Fundamentos de la propuesta educativa

Nuestro Colegio tiene como eje transversal un lema anual que responde a las propuestas de la
Congregacion Misionera de las Siervas del Espiritu Santo, y se refiere a su dindmico caminar en la
historia de las Direcciones Congregacionales.

e El Proyecto Educativo de nuestro Instituto estd centrado en el alumno/a, poniendo énfasis en su
vocacion humana y cristiana, proyectada hacia Dios y hacia el mundo en actitud de servicio
misionero. Para ello, es necesario una educacion en la verdad y en la coherencia, en el dominio
de si mismo/a y en la austeridad cultivando los valores universales, rescatando el gozo por el
don de la vida y por el cuidado de la creacion.

e Como Colegio Catdlico Misionero con Dimensién Universal se promueve el sentido de los
valores donde Cristo es el fundamento y el fin. Fomentamos un trato de fraternidad entre
alumnos /as de toda raza, credo, nacion y condicién social; contribuyendo a la mutua
comprensidon y aceptacién, cultivando el espiritu misionero desde los primeros anos vy
apuntando a un futuro/a egresado/a que lleve el sello que caracteriza a nuestra Congregacion.

e La Catequesis transmite en forma progresiva los elementos fundamentales de la fe catdlica, e
intenta llevarla a la vida teniendo a Cristo como modelo.

La formacion se orienta:

e alaadquisicidn y desarrollo de los habitos y de las técnicas de aprendizaje,

e al ejercicio de las capacidades de imaginacién, observacién y reflexion,

e al desarrollo de aptitudes para la convivencia y para fortalecer el sentido de pertenencia a la
comunidad local, nacional e internacional,

e alainiciacidn en la expresion estética y artistica,

e al desarrollo del sentido civico-social y

e ala capacidad fisico-deportiva.

En el campo de la Ensefanza y Aprendizaje, el Colegio ofrece el estimulo y la orientacién necesarios para que
a lo largo de su escolaridad el alumno/a alcance los conocimientos, los habitos culturales y las aptitudes
adecuadas en orden a su desarrollo intelectual, emocional y de insercién social.

En el marco de Educacién Sexual Integral (Ley 26.150) en consonancia con la propuesta de la Congregacion
Misionera de las Siervas del Espiritu Santo y su ONG Vivat, www.vivatargentina.wordpress.com,
perteneciente a la misma, promovemos un proyecto gradual y articulado respetando las distintas etapas
evolutivas en los tres niveles educativos. Nuestro objetivo es acompanfiar a los alumnos/as en su formacién
integral que les permita establecer vinculos de comunién con los otros/as.

En relacidn a otro de los ejes de accién de Vivat, el desarrollo sustentable, asumimos el compromiso de
participar del programa Escuelas Verdes, perteneciente al Ministerio de Educacion e Innovacién de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. En el marco de esa iniciativa, promovemos la educacién ambiental de nuestras
alumnas y alumnos, hacia un cambio cultural en torno a las problematicas locales y globales.


http://www.vivatargentina.wordpress.com/
http://www.vivatargentina.wordpress.com/
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En el campo de la Convivencia, aspiramos a promover las actitudes sociales necesarias para la buena
comunicacion humana, fomentando el respetoy servicio a los demas.

Se imparte ensefianza en:

e Nivel inicial
Jornada simple, turno manana, en los cursos de 2, 3, 4 y 5 afios.
Jornada completa, en los cursos de 2, 3, 4 y 5 afios.

¢ Nivel primario
De 1™ a 7™ grado, en jornada simple y jornada completa.

¢ Nivel secundario
Bachillerato en Comunicacién
Bachillerato en Economia y Administracién
Bachillerato en Informatica

Perfil de nuestro personal docente

e Ser persona comprometida con los valores evangélicos, interiorizandose de la espiritualidad y el
carisma de la Congregaciéon Misionera de las Siervas del Espiritu Santo, y con una adhesién plena
al ideario.

e Viviry transmitir los valores cristianos en el acto educativo, dentro y fuera de la institucion.

e Vivir e inculcar el sentimiento de amor a la Patria y el respeto por sus simbolos, instituciones y
tradiciones culturales.

e Poseer formacién pedagdgica y didactica, y capacitacién permanente acorde a los
requerimientos del nivel en el cual se desempefia, promoviendo actividades que promuevan las
capacidades y la formacion de habitos.

e Ser guiay acompaiiante durante el proceso de aprendizaje.

e Fomentar, a través de la accidon educativa, el respeto mutuo, la disposicion al didlogo con
alumnos, alumnas, padres y toda la comunidad educativa.

e Alentar y desarrollar los talentos personales, valorando las distintas capacidades y utilizando
diferentes estrategias para que los alumnos y las alumnas adquieran conocimientos.

e Hacer respetar las normas de convivencia, ayudando al alumno o la alumna a reflexionar sobre
la falta cometida, en orden al bien personal y al de los demas.

e Dar respuesta a las obligaciones que el rol implica, cumpliendo con responsabilidad lo que han
asumido como docentes en la Institucién.
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Perfil de nuestro/a egresado/a

Nuestro Proyecto Educativo, centrado en cada alumno y alumna, y desarrollado a lo largo de los afios,
busca una formacién integral como persona, hombre o mujer, teniendo en cuenta cada etapa evolutiva,
para conformar el siguiente perfil:

Conocer y trabajar en el carisma misionero de la Congregacién, dando testimonio de vida
cristiana, viviendo una espiritualidad trinitaria y siendo activo participante en la transformacién
de la realidad.

Poseer sentido de pertenencia a nuestra Nacion.

Estar abierto/a al didlogo: personal, cultural, ecuménico e interreligioso.

Desarrollar sus capacidades operativas, emocionales e intelectuales, asi como sus habilidades y
actitudes, para la permanente adquisicion de nuevos conocimientos y la posibilidad de
aplicarlos creativamente.

Mostrar autonomia en la toma de decisiones, teniendo en cuenta los valores cristianos.

Participar socialmente en su comunidad, para que pueda promover soluciones a través de la
escucha, el dialogo, la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la responsabilidad.

Departamento de Orientacion Educativa

Las tareas del Departamento de Orientacidn Educativa son:

Asesorar y orientar a los docentes y a los padres, para mejorar el acompafiamiento de los
alumnos y las alumnas.

Elaborar e implementar estrategias preventivas, orientadoras y/o de derivacidon de situaciones
criticas de aprendizaje o convivencia.

Asesorar en la elaboracién y la ejecucion de proyectos de informacién y orientacion educacional
y vocacional.

Realizar del seguimiento de los alumnos y las alumnas y la posterior orientacién a las familias
ante distintas situaciones relacionadas con el aprendizaje y la convivencia.

Realizar entrevistas de admision a los alumnos y las alumnas provenientes de otras
instituciones.
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Servicio médico

El Colegio contrata un servicio médico de emergencia, que cubre la primera atencién del alumno o la
alumna ante una emergencia médica.

Simulacro de evacuacion

Se realiza dos veces al afio y es coordinado por un ingeniero laboral de Seguridad Ambiental.

Servicio de transporte escolar

La Institucién no tiene contrato con ninguna empresa de transporte para el traslado diario de los
alumnos y las alumnas desde el hogar hasta el Colegio y viceversa. Cuando la salida didactica requiere el

uso del micro escolar, las autoridades del nivel solicitan a los transportistas la documentacién y la
habilitacion que corresponden, debidamente actualizadas.

Viajes de egresados

La Institucion no apoya ni promueve los viajes de egresados y egresadas en ninguno de sus niveles.
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Nivel Inicial
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Nivel inicial
Propuesta educativa

La prioridad del Nivel Inicial es poder lograr en el/la nifio/a la comprension de la realidad, en la cual esta
incluido/a, la comprension de si mismo/a, como también el saber jugar, trabajar y participar socialmente.

El trabajo en las normas de convivencia atraviesa todo el desarrollo de la vida en el Jardin. Se enfoca el
conocimiento de las mismas como una necesidad para el funcionamiento grupal. Se aborda de modo que
al nifio/a le resulte significativo el por qué y el para qué, analizando y reflexionando sobre situaciones
cotidianas, destacando el respeto, la valoracion segun puntos de vista diferentes del propio, la
participacioén y el trabajo grupal.

Se lo/la ayudara a que se dé cuenta de lo que siente y pueda expresarlo, orientandolo/la de la forma mas
adecuada a descubrir qué le pasa, a convivir en la aceptacion de las diferencias, en la inclusidon y en la
diversidad, para que pueda identificar sus diferentes emociones y asi poder reflexionar sobre su mundo
emocional y la relacién con su entorno.

El juego forma parte fundamental en las actividades y estrategias para lograr los objetivos propuestos.
Avalamos a éste como una experiencia creadora y una forma basica de vida, ya que a través del juego se
favorece el desarrollo de las capacidades representativas, la creatividad, la imaginacion, la comunicacién
y la sociabilizacion.

La seleccidon de contenidos estd basada en los criterios del Disefio Curricular del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en los lineamientos para la Educacion Sexual Integral (Ley 26.150) y en el
Proyecto Educativo Pastoral. Estos estan articulados con las distintas dreas y secuenciados de acuerdo al
curso correspondiente, respetandose los saberes previos de los nifios/as y caracteristicas singulares de
cada grupo.

Nuestra propuesta educativa se transforma dia a dia adecuandose a las necesidadesy cambios que la
nueva realidad nos presenta y en respuesta a las normativas emanadas del Ministeriode Educacién de la
Ciudad de Buenos Aires.
Contamos con las herramientas necesarias para poder sostener un entorno virtual que combine
encuentros sincrénicos y asincrénicos, institucionalizando la virtualidad como un recurso que enriquece el
guehacer educativo.
El nimero de encuentros sincrénicos virtuales es lo que diferenciard la jornada simple de la completa.

Como escuela publica de gestion privada, el marco estd dado por la normativa legal vigente. Como escuela
catélica el abordaje de los temas respondera a la visidn de la Iglesia que propone una mirada integral y
trascendente del varén y de la mujer como base de un proyecto de vida cristiano, como asi también de la
defensa de la vida desde su concepcion.

En este nivel los nifios/as se inician en la practica y acercamiento del significado de la lectura y escritura
con actividades especificas que incentiven el interés hacia las mismas, pero su alfabetizacién se completa
en el nivel primario.
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Objetivos generales

En el nivel inicial, trabajaremos para que el nifio/a

e Llegue a reconocerse amado/a por Dios y desde alli crecer constantemente en la fe, esperanza y
caridad.

e Descubra la importancia de ser protagonista de nuestra comunidad, animado/a por el fervor
misionero, desarrollando actitudes cooperativas y de respeto, en la interaccion con pares y
adultos.

e Desarrolle un espiritu participativo y solidario incentivando una actitud responsable.

e Adquiera sentimientos de seguridad y confianza en si mismo/a y en sus relaciones con los demas,
desenvolviéndose con autonomia, respetando las normas de convivencia.

e Participe en su realidad mas cercana, encontrando soluciones a través de la escucha, el didlogo y
la tolerancia.

e Pueda estimular el contacto con las principales fuentes de belleza: la Naturaleza y el Arte,
mediante el desarrollo de sus capacidades para la contemplacidn estética y la creacion artistica.

Objetivos Especificos

e Proveer nuevas experiencias a los nifios/as para que puedan desenvolverse con creciente
autonomia, brindando herramientas para la toma de decisiones y mayor seguridad en el manejo
de sus capacidades sociales, afectivas, motoras, cognitivas y expresivas.

e Generar un clima de afecto y confianza que propicie la construccion de la identidad de los nifios/as
en un marco de convivencia y respeto, generando espacios que den lugar a la expresion de las
emociones y los sentimientos.

e Favorecer instancias en las cuales los nifios/as puedan enriquecer y profundizar el valor y
preservacion del medio ambiente.

e Promover situaciones para que los alumnos/as exploren, observen, enriquezcan y complejicen sus
conocimientos, respetando el derecho a ser informados con la mejor calidad de informacién,
adecuada al momento singular del proceso de crecimiento en el que se encuentran.

e Ofrecer multiples y variadas situaciones de intercambios orales, donde descubran el sentido de la
palabra, de la escucha comprensiva, del respeto a otras opiniones, de actitudes de respeto y
cuidado del cuerpo, de la valoracién de la salud fisica y la prevencién de accidentes, acompafando
asi el proceso de construccién de la identidad y el vinculo con los otros.
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e Desarrollar estrategias que favorezcan el crecimiento personal, contribuyendo a elevar la
autoestima.

e Brindar oportunidades para la profundizacién y el enriquecimiento de las habilidades motoras
basicas.
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Nuestra organizacion

La organizacidn en las jornadas de Jardin es la siguiente:

Los docentes de sala, docentes celadoras y profesores/as de actividades especiales acompafian y guian en todo
momento a los nifios/as, en el proceso de ensefianza/aprendizaje, generando vinculos afectivos sobre los
cuales se asienta nuestro quehacer educativo.

Contamos dentro de nuestra Instituciéon con un espacio en el cual puedan identificarse y reconocer como
propio, generando asi seguridad confianza y pertenencia.

Este espacio fisico que tiene el nivel inicial es independiente de los otros niveles del colegio (primaria-
secundaria). Cuenta con salas equipadas para cada curso dependiendo de la edad, bafios adaptados para los
nifios/as, salon de Educacidn Musical, salén de Educacion Fisica, y un patio de juegos propio al aire libre.

El comedor, donde almuerzan los nifios/as de 3, 4 y 5 afios de jornada completa, también es de uso exclusivo
del nivel inicial.

Los nifios/as de 2 afios de jornada completa, almuerzan y descansan en su sala.

Jornada simple | Turno mainana
Horario
Entrada: 8.30 hs. a 8.45 hs. - Salida: 12.30 hs.

Un curso de 2 aiios a cargo de una maestra y una maestra celadora.
Actividades de Educacidn Fisica, Educacidon Musical y Expresién Corporal, con profesores/as
especiales, 2 veces por semana, cada una de ellas y Taller de Ecologia a cargo de las docentes de la
sala.
Un curso de 3 aiios a cargo de una maestra y una maestra celadora.
Actividades de Educacion Fisica, Educacion Musical e Inglés, con profesores/as especiales, 2veces
por semana, cada una de ellas y Taller de Ecologia a cargo de las docentes de la sala .
Un curso 4 Airos y un curso de 5 afnos: a cargo de una maestra y una maestra celadora. Actividades
de Educacion Fisica, Educacion Musical e Inglés, con profesores/as especiales, 2veces por semana,
cada una de ellas y Taller de Ecologia a cargo de las docentes de la sala .

Jornada completa

Horario
Entrada: 8.30 hs. a 8.45 hs. - Salida: 16.45 hs.

Dos cursos de 2 afios: a cargo de una maestra y una maestra celadora en ambos turnos.

Actividades de Educacidn Fisica, Educacién Musical y Expresién Corporal, con profesores/as
especiales, 2 veces por semana, cada una de ellas y Taller de Ecologia a cargo de las docentes de la
sala.

Dos cursos de 3 afios a cargo de una maestra y una maestra celadora en ambos turnos.

10
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Actividades de Educacion Fisica, Educacion Musical, Inglés y Gimnasia Deportiva, con
profesores/asespeciales, 2 veces por semana, cada una de ellas y Taller de Ecologia a cargo de las
docentes de la sala.

e Dos cursos de 4 aios y dos cursos de 5 afios: a cargo de una maestra y una maestra celadora.
Actividades de Educacidn Fisica, Educacion Musical, Inglés, Deporte y Teatro Musical, con
profesores/as especiales, 2 veces por semana, cada una de ellas y Taller de Ecologia a cargo de las
docentes de lasala.

En todos los cursos, la Catequesis es dada por las docentes de la sala.

Almuerzo y descanso para la jornada completa
e Los docentes a cargo del grupo (maestra o maestra celadora) son los que acompafan el
desarrollo del almuerzo y supervisan el cumplimiento de las normas de higiene necesarias y las

pautas de comportamiento tanto en la mesa como en el descanso.

e Se trabaja en la solidaridad, el respeto y las actitudes que hacen a las buenas costumbres y que
son significativas para poder logar un clima ameno entre los nifios/as.

e Los nifios/as de 2 afios de Jornada Completa, sélo tienen la modalidad de vianda.

Servicio de comedor

e Los padres pueden optar para sus hijos/as, de 3, 4 y 5 afios, por el menu del comedor o el
servicio de vianda.

e Cualquiera de las dos opciones tiene un costo y deberan acercarse a la oficina del buffet con Ia
debida anticipacion para convenir la modalidad elegida y efectuar el pago correspondiente.

e Los docentes no reciben dinero para tal fin. Tampoco notas o reclamos que sean propias del
servicio de comedor.

e Se solicita, especialmente, no poner en compromiso al personal de recepcién para recibir las
viandas. Las mismas se deben traer cuando ingresa el alumno/a.

Prey pos hora

De necesitar este servicio los padres podran solicitar a la Secretaria del nivel la opcién de pre y/o
pos hora a partir de las 7.45hs o hasta las 13hs, justificando la necesidad del mismo.

e Este servicio tiene un costo adicional.

e Después de las 16.45hs no hay pos hora.
11
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e Los nifios/as quedan en ambos horarios a cargo de docentes.

e Por cuestiones de organizacidn, los nifios/as que no vengan habitualmente a la pre y/o pos hora
no podran utilizar este servicio si sus padres tienen reuniones o celebraciones en otro nivel. En
ese caso, deberan hacer ingresar a sus hijos/as por la puerta que ingresan al nivel (no por
adentro del Colegio) y en el horario correspondiente a la entrada.

12
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Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién de los alumnos/as del nivel inicial tiene caracter integral. Comprende sus
caracteristicas personales y los aprendizajes vinculados a lo afectivo, social, cognitivo, motor y
expresivo, realizados en los diferentes campos del conocimiento.

La observacion de las expresiones y acciones del nifio/a, es lo que posibilitara a los docentes
una evaluacion de los progresos y logros, las dificultades y los obstaculos en el proceso de
aprendizaje y los alcances en relacion con los contenidos que se trabajan.

El desempefio escolar de cada alumno/a se da a los padres por escrito a través de un registro
narrativo. Este documento refleja su accionar en el Nivel, constituyéndose en un elemento mas
en el proceso ensefianza/aprendizaje.

Se entrega a los padres dos veces al afio (mitad y fin del ciclo lectivo anual). El mismo debera ser
firmado y devuelto al colegio para seguir formando parte del legajo del alumno/a.

Articulacion con el nivel primario

Entendemos como articulacion el paso de un nivel a otro, dos partes diferentes, con caracteristicas
propias, que conservan su identidad y que se necesitan mutuamente para lograr un mejor
acompafiamiento del alumno/a que realiza esta transicion. Las acciones estaran enfocadas para
permitirle al nifio/a confrontar sus fantasias, ansiedades e incertidumbres en relaciéon con la nueva
etapa. Los aspectos a tener en cuenta tienen que ver con las diferencias en el manejo del tiempo, la
organizacion, el uso de los espacios y en las actividades.

Promociodn al afio siguiente

La conformacion de los cursos es atribucidon y responsabilidad de las autoridades del Colegio en base a
criterios regidos por el Régimen de Convivencia.

La promocion a otra sala del nivel inicial o al primer grado del nivel primario no es automatica y
se da en el marco de disposiciones que emanan de autoridades nacionales y/o de la ciudad,
como asi también la normativa interna de nuestro Instituto.

La Institucidn no garantiza a posteriori el cambio de la jornada elegida y aceptada por los padres
en el momento de la inscripcidn. De necesitar la misma (jornada completa para jornada simple o
jornada simple para jornada completa), el otorgamiento dependera del nimero de vacantes
disponibles y/o de la evaluacion realizada en conjunto por el equipo directivo y departamento
de orientacion.

En todos los casos, a fin de ser promovidos al afo siguiente deben cumplirse todas las
normativas tanto pedagdgicas como institucionales a tal fin. En consecuencia, se tendra en
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cuenta el informe educativo institucional que obra en el legajo de cada uno de nuestros
alumnos/as en todos los aspectos que forman parte de su desarrollo integral (actitudinal,
académico, social, etc.)

e Ademds, para que dicha inscripcion sea recibida, se deberd, sin excepcidn, estar al dia en el pago
de aranceles y matricula, conforme al calendario de pagos oportunamente comunicado y a lo
largo de todo el ciclo lectivo.

Normativa de Convivencia de Nivel Inicial

La comunidad educativa fija como objetivo que los alumnos/as lleguen a ser personas
responsables, mediante su trabajo ordenado, asistencia y puntualidad diaria a las tareas
educativas.

1. Periodo de inicio

e Este periodo tiene una duracion diferente de acuerdo a la edad de los nifios/as, siendo mas
extenso en los cursos de 2 y 3 anos, tanto para jornada simple como para jornada completa.

e Lajornada completa de 4y 5 afios comienza la segunda semana después del inicio de clases.

e Luego de finalizada la etapa de inicio, los alumnos/as deben ingresar y retirarse en el horario
correspondiente a la jornada programada, siendo necesario respetar los horarios establecidos.

e La entrada de los nifios/as al Colegio se realiza por la puerta de Fonseca, donde se encuentran
las maestras de turno que recibe a los pequefios/as. La misma se cierra a las 8,45hs para realizar
el saludo matinal correspondiente y comenzar la jornada.

e De no llegar en ese horario, los padres o persona que trae al nifio/a, deberdn dirigirse por la
puerta principal que da por la calle Avellaneda, esperar a que la maestra a cargo pueda ir a
buscar a su hijo/a y firmar la llegada tarde.

Jornada simple para 2, 3, 4y 5 afios
Entrada: 8.30 hs. a 8.45 hs. - Salida: 12.30 hs.

Jornada completa para 2, 3, 4y 5 afios
Entrada: 8.30 hs. a 8.45 hs. - Salida: 16.45 hs.

2. Asistencia a clase y autorizaciones

Es importante que los alumnos/as aprendan desde pequefios a asumir sus compromisos. Por tanto,
pedimos que sean estrictos en cuento a la asistencia a clase. Eso implica evitar faltas inatiles y retiros
antes de hora.
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e Dentro de la organizacion de la jornada, la puntualidad es un aspecto importante para el logro de
la organizacion interna del nivel. Se pide a los padres o responsables del nifio/a que cumplan y
respeten el horario establecido, tanto de entrada como de salida.

e El alumno/a debe concurrir a Sanidad Educativa con el alta médica y una constancia que debera
ser solicitada en Secretaria en los siguientes casos:

- Ausencia de 5 (cinco) dias corridos incluyendo sabado y domingo siguiente, no el anterior.

- Enfermedades infectocontagiosas sin limite de dias.

- Tener puntos por cortes u operaciones.

- En caso de yeso o esguince, deberan completar una autorizacion entregada por la escuela
adjuntando el correspondiente certificado médico.

De no cumplir con los requisitos anteriores seran informados telefénicamente para que vengan a
retirarlo/a ya que el alumno/a no puede permanecer en el colegio sin alta de Sanidad.

e Si las inasistencias fueran por viaje o circunstancias ajenas a la salud, se deberd notificar a la
Direccién por escrito y en hoja aparte con anterioridad.

e Si por razones debidamente justificadas eventualmente el alumno/a ingresare en otro horario, se
deberd traer comprobante que justifique el hecho. Después de las 10 hs. no podra ingresar.

e Los alumnos/as no pueden retirarse antes de la finalizacion de clases (12.30 hs. 0 16.45 hs.) En los
eventuales casos en que un alumno/a tenga que retirarse anticipadamente podrd hacerlo hasta
las 12 hs. 0 15.30 hs. explicitando el motivo del retiro.

e Las personas autorizadas a retirar a los alumnos/as son las que estan consignadas en la ficha que
completan los padres al comienzo del afio lectivo.

e En el caso que no figuren en ellos, los padres deberan enviar una nota firmada, en hoja aparte,
donde estén los datos (nombre, apellido y DNI) de la persona que autoricen. La misma deberd
venir con el DNI que constate los datos recibido por los padres. (no tendra valor alguno la
notificacion telefénica, mail u otro medio).

e Para concurrir a alguna experiencia directa, que demande salir del colegio, se necesitara la
autorizacion firmada por los padres. De no ser asi el nifio/a no podra concurrir a la misma. No se
admite autorizacion por teléfono, mail u otro medio. Con respecto a los padres/madres
acompafiantes en los paseos, no se les permitird el uso de camaras de fotos, celulares y/o
filmaciones siendo su funcién colaborar con las docentes en el cuidado y proteccién de los
nifios/as.

e No se autoriza la salida de los alumnos/as antes del horario establecido para realizar otro tipo de
actividades como deporte, inglés, etc.
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e Los alumnos/as que hacen uso del transporte escolar deberan traer una autorizacion firmada por
los padres para poder ser retirados de la Institucidn por el personal del micro. En la misma debera
constar el nombre del chofer y de la preceptora del micro.

e Los alumnos/as podran realizar las actividades de Educacién Fisica y/o deporte Unicamente
cuando se haya entregado la Ficha de Salud con fecha del afio en curso.

3. Responsabilidad en la transmision de las notificaciones recibidas

La Institucidon necesita fluidez en el manejo de la informacién y asegurarse de que las notificaciones
enviadas a las familias lleguen a las mismas. Por lo tanto, exigimos responsabilidad a los padres para
devolver en el tiempo requerido las constancias firmadas. Esto es vdlido tanto para la documentacion
oficial como para cualquier aviso, de parte del Colegio, a las familias.

e La comunicacién por mail es de uso interno y obligatorio.

e (Cada sala tiene una casilla de mail propia para la comunicacion entre las familias y los docentes.

e Las docentes enviaran y responderan los mails recibidos en la franja horaria de 8:30 a 10:00 hs.
Una vez pasado ese horario, si las familias necesitaran comunicar algo urgente podran realizarlo
telefénicamente con el Nivel o enviar un mail a alguna de las casillas de los directivos.

e Es un vinculo estrecho entre la familia y la escuela comprometiéndose los padres o tutores dentro
de las 24 hs de enviado el mail a confirmar la recepcion del mismo.

e El whatsapp institucional es otra red de comunicacién utilizada como lista de difusion de
informacioén, la cual se envia pero no recibe respuesta.

e Se debera prestar atencidén a su contenido, leer atentamente las notas, observaciones o avisos
gue, a través de este medio, les hace llegar el colegio. Utilicenlo cuando crean conveniente. Una
informacién prudente, responsable y respetuosa ayudara a una comunicacion mas rica.

e La Institucién considera que toda informacidon enviada por correo electrénico o whatsapp
institucional es vdlida, fehaciente y eficaz, considerandose notificacidon formal.

4. Presentacion personal: el uniforme

El hecho de llevar un uniforme marca la pertenencia al Colegio con sus caracteristicas propias. Por lo
tanto, se llevara con el compromiso de vida que este hecho externo quiere significar.

Para todos los cursos: 2, 3, 4y 5 aifios

e Equipo de Educacion Fisica: Pantalon y/o pollera pantalon (para las nenas), ambos con vivos
rojos.

e Buzo azul con vivos rojos, cierre y distintivo del colegio.

e Chomba roja, manga corta y/o larga, con vivos azules y distintivo del colegio.

e Mochila del uniforme: azul combinada con bolsillo rojo y distintivo, con nombre bordado o
marcado en blanco sobre el bolsillo.

e Medias % blancas y zapatillas blancas o negras.

e Campera azul del Colegio con distintivo y/o campera de abrigo azul lisa.
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Todas las prendas deben contar con identificacion.
A tener en cuenta:

e Las zapatillas son blancas o negras. No se permite otro color, ni que tengan luces, rueditas o
botines de futbol.

e Las nenas deberdan usar el cabello recogido, bien peinado y con accesorios sencillos dentro de
los colores del uniforme. Los varones, el pelo corto.

¢ No se permite ufias pintadas, rastas, mechones con colores ni anexos de trenzas.

e No podran traer objetos de valor, como anillos o cadenas, ya que el Instituto no se hace
responsable de los objetos personales.

e La pollera pantaldn es una opcién para los dias de calor. No se usa con medias largas (ni blancas
ni azules). La misma va con medias % vy las zapatillas correspondientes del uniforme.

e Paraingresar a las salas de tres ainos se sugiere haber dejado el uso de pafal.

e El colegio informara si se presenta casos de pediculosis, siendo responsabilidad de los padres su
control diario y prevencién.

e La muda de ropa es de uso personal. No se presta. En caso de ser utilizada debera ser repuesta
al dia siguiente. Es responsabilidad de los padres reponer la muda, de no tenerla en el Jardin se
llamara para que la acerquen. Todo debe estar rotulado con nombre y apellido.

5. Comportamiento de los alumnos/as

La conducta y las actitudes del nifio/a revisten gran importancia. Todas las correcciones que hayan de
aplicarse siempre tienen un caracter educativo y recuperador, considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno/a.

Cuando éstas no coincidan con los objetivos propuestos por el Colegio, las autoridades tomaran las
siguientes medidas:

e Llamado de atencidn oral y acciones tendientes a la reflexion por las actitudes observadas.

e (Citacion a los padres o tutores con la docente, departamento de orientacién y/o direccidn, para
conversar y acordar las acciones a seguir.

6. Acompaifamiento a las familias

Los padres son los primeros educadores y, como Institucion Educativa, colaboramos con ellos pero no
podemos reemplazarlos. Como padres, recibieron un derecho y una obligacién intransferibles.

La inscripcion y la permanencia de su hijo/a en nuestro Instituto implica la adhesidon de los padres a
nuestro Proyecto Educativo, su apoyo y compromiso con la educacién que este imparte y con sus
objetivos.

Esta relacion familia-escuela tiene que estar basada en la confianza que los llevd a elegir este Colegio.

Como familia, el compromiso con el Colegio sera:
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e Acompaniar e interesarse por la evolucion de sus hijos/as y notificarse de toda documentacion
enviada por el Colegio.

e Concurrir siempre a la Institucién ante cualquier inquietud que tengan como padres, para
dialogar con los miembros tanto del equipo de conduccidon como con los docentes ya que las
situaciones que suceden dentro de la escuela, deben resolverse en la escuela.

e Presentar en los tiempos establecidos y en debida forma toda la documentacién pedida por la
Institucion.

e Para promover la comunicacion entre la familia y la escuela, de ser necesario, solicitar a través
de un correo electréonico una entrevista individual que se basara siempre en el didlogo y el
respeto mutuo.

e Evitar los mensajes orales a los docentes en los momentos de entrada y salida, a menos que la
urgencia lo demande. Todo lo que necesiten comunicar deberd estar escrito por mail.

e Asistir a las reuniones que organiza el Colegio con distintos objetivos: informativas, de
formacion espiritual, de intercambio padres-madres-docentes, celebraciones, etc.

e Presentarse ante cualquier requerimiento o citacion de las autoridades.
e Observar el cuidadoso cumplimiento de los horarios de inicio y salida de los alumnos/as.

e Comunicar al personal de la Institucion a cargo de sus hijos/as de toda informacidén que sea
significativa y veraz, que permita comprender mejor al alumno/a en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Supervisar el uniforme vy la presentacion personal de sus hijos/as.

e Cumplir en tiempo y forma las indicaciones que reciban tanto del Departamento de Orientacion
como de docentes y/o directivos en las areas pedagodgicas, psicofisicas y sociales.

e Colaborar responsablemente como familia en el adecuado uso de las nuevas tecnologias
(Internet, programas de mensajeria, correo electronico, Facebook, Weblogs, YouTube, Twitter,
uso de camaras fotograficas y/o teléfonos celulares, etc.) evitando asi generar situaciones de
agravio, descalificacién o injuria a la Institucién, a los miembros de la comunidad educativa o
hacia los mismos alumnos/as o padres. Se considera un acto grave el uso de recursos
informaticos para estos fines, como también la publicidad de paginas personales o de terceros y
el uso no autorizado del nombre y/o cualquier otro simbolo que identifique a la de la
Institucion.
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e El personal del Colegio no estd autorizado a suministrar medicamentos a los alumnos/as, segun
la Ley 17.132. Son los padres o personas autorizadas por ellos las que deberan, de ser necesario,
acercarse al colegio.

El presente Proyecto Educativo Institucional tendra vigencia durante todo el periodo del nivel inicial.
De existir modificaciones futuras, seran informados oportunamente.

Pn" QLA
Maria Fernanda Romero Hna. Maria Cristina Mandali
Difectora Directora General / Representante Legal

|
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CABA, de 2022

Apellidoy nombre del alUmMNO/a: ...t e e

Como familia que integra la comunidad educativa del Colegio Espiritu Santo, tomamos conocimiento del
Proyecto Educativo Institucional y las Normas de Convivencia actualizados a la fecha y
correspondientes al nivel inicial.

Nos comprometemos a cumplirlo y firmamos en conformidad.

Lugar y fecha Firma del padre Aclaracién

Lugar y fecha Firma de la madre Aclaracion
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